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Madde Manaya, Sistem Alkla,
Eylem de Ahlaka Muhtactir

Siikrii KOLUKISA

Genel Baskan Yardimcisi

“Sizler yaysiniz, ¢ocuklariniz da bu yaylardan gelecege firlatilan oklar” Halil Cibran

Egitim sistemi, toplumun tarihinden sizilerek kadim degerlerinden neset etmesi gereken, di-
ger taraftan da toplumun giincel ihtiyaclarina cevap Uretmesi umulan bir organizmadir. Egitim,
donistiirmeyi basarmis, diinlin tecriibelerini bugiiniin kazanimlari haline getirebilmis sistemler,
zaman icinde tortu biriktirmis kronik problemlerle ve yapisal sorunlarla ugrasmak zorunda kal-
maz, daha ziyade zamanin ongordigi glincel degisim sancilari yasar.

Ulkemizde egitim sistemini ve problemlerini tartisirken yukarida saydigimiz vechenin disinda
baska boyutlara da egilmek gerekir. Clinkl bizdeki egitim sistemini kirilma noktalari, dramatik
taraflari, trajik donemleri, ideolojik uzantilari, endoktriner misyonuyla birlikte ele almak, gercegi
kavramak acisindan daha fikir verici olacaktir. Clnki biz, modernlesmeyle birlikte kendi do-
kusuna uygun kok salmak yerine sistem ithal etmis, gecmis birikimini, tecriibesini yok saymis,
bazi kurumlarini kapatmis, dnceki egitim anlayisini ilga etmis, donlisim ve yapilandirma isini
yabancilara havale etmis, dogruda sebat gdstermek bir yana yanlislardan ders cikarma azmini
bile gostermemis, siyasi degisimlere gore torpl gormis, ideolojik tartismalarin mevzisine do-
nistlrilmis bir hikaye ile karsi karsiyayiz. Bugiin yeni bir ufka yonelmek, daha iyisini yapmak
icin tek gercegimiz var, o da egitim konusunda icinde bulundugumuz durumla ylzlesmek, sag-
lam bir muhasebe yapmak, egitim sistemimizin sorunlarini elestirel bir bakis, yapici bir usulle
tartismaya devam etmektir.

Bugin tarih suuruyla milletin degerleri ekseninde; degisen diinyanin kriterlerini kavramak, caga
uygun yeni coziimler ongormek, glincel yaklasimlari ve anlayislari takip etmek, gelisen araclari
sistem icine dahil etmek, uygulamadaki gerceklere uygun degisimler gecirmek, degerlerimizi
koruyucu ve gelistirici misyon Ustlenmek egitim politikalarini belirleyenlerden en biyiik beklen-
tidir. Zaman degisse bile insanin 6ziiniin degismedigi gerceginden hareketle, insanin degismeyen
dogasina uygun evrensel kazanimlarin, bilgi ve donanimin yanina glizel ahlak, érnek insan he-
deflerini ekleyerek bircok konuyu yeniden diisinmek zorundayiz. Bugiin geldigi nokta itibariyla
egitimi, endustrinin insan temin araci olmasinin da dtesine tasiyarak, degerlerimizi 6zimsemis,
is dinyasinin maddi sartlariniic diinyamizin mana zenginligiyle dengelemis bir sistem, her gecen
giin daha biyiik bir ihtiyac haline gelmektedir.

Son zamanlarda, diinyanin bas dondirici bir hizla degisime ugradigi, farkli dengelere evrildigi,
askin insanlarin etkin oldugu zamanlardan asiri fenomenlerin tasallutuna diicar kalindigi, deger-
lerin soy kitigunin kurutuldugu, kavramlarin terminolojik baglamindan kopartildigi, her seyin
birbirine benzeserek yikima ugradigi, elestirel disiinen herkesin fark ettigi bir gercektir. Boylesi
bir donemde yéniimiizii dogru tayin edememek, yol alamamak tarihi bir handikap olacaktir. Ul-
kemizin bircok atilim yaptigi, gelisim kaydettigi, toplumsal 6z glivenin yiikseldigi, dogru hamle-
lerin milletimizce giiclu bir sekilde desteklendigi bir siirecten geciyoruz. Gecmisin muhasebesini
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yaparak, sorunlari dogru tespit ederek, ortak akilla coziimler lreterek yeni bir sayfa acmanin
mimkin gorindiigl bu donem, tarihi bir firsattir. Bu donemin potansiyeli gorilmeli, vadettigi
imkanlar harekete gecirilmelidir. Bilgiye doymus, yarisan birey kadar giizel ahlaka biriinmis
ornek insan yetistirecek, bilgi hazinesinin yaninda degerler manzumesi de diyebilecegimiz bir
sistem hepimizin ihtiyacidir.

Sinirlarin siyasi haritalardan ibaret kaldigi, bir tarafta cokiise, baska yerlerde uyanisa dair ema-
relerin gorildigu; bir tarafta cirimenin, diger tarafta umudun saf bagladigi, gliclii olanin degil
degerleri ayakta tutanin, insana kiymet verenin kazanacagi aciktir.

Koronaviris salgini da kokli degisimlere yol acacak bircok gercegi ortaya cikarmis, gicld olani
guiclyle, zayif olani zafiyetleriyle, gelecegi goreni ongorisuyle, altyapisi olani hizmetiyle, erdemi
olani dayanismayla, imkani olan fakat insani degerleri erozyona ugramis olanlari yalnizlik sar-
malinda caresizlikle sinamis, bircok dengeyi degistirmis, ters yiiz etmistir. Hayatlarimiz bazi yer-
lerden daralirken bazi yerlerden de genisleme imkani bulmustur. Sagliktan egitime, siyasetten
kultlire, haberlesmeden ekonomiye, bireyden devlete, kitalardan diinyaya kadar sanal ve dijital
mecburiyetler, yeni bicim, icerik ve uygulamalarla insan iliskilerinde ve etkinliklerinde hicbir se-
yin eskisi gibi olmayacagina dair gostergeler ortaya koymus, herkesi ve her seyi yeni bir paradig-
maya muhtac edecek derecede bir kirilma yasatmistir. Sirecin sonunda 6denecek bedel, tutul-
masl gereken yolu, alinmasi gereken azigi, umut tasiyanlarin omuzundaki yiikii daha net ortaya
koyacaktir. Tim bu cabalar, gelecege doniik hamleler egitim sisteminden asla bagimsiz olamaz,
olmamalidir.

Hiz ve hareketin, zaman ve mekan faktoriini izafi'hale getirdigi bir donemde, duranlar diiser, ko-
sanlar ayakta kalabilir. Dijitalleserek gerceklerden kopanlar degil, dijital verileri gercegin bagrin-
da yorumlayabilenler hakikate uzanabilir. Clinki gercek sanalin bir uzami degil, sanal gercegin
sadece bir uzantisidir. Yeni diinyanin zorunlu kildigi her tirli donanim ve bilgi, hayati, diinyayi,
insani yeniden, daha derinlikli, hizli kavramayi beraberinde getirmektedir. Yasadigimiz, yasaya-
cagimiz diinyanin bilgisini Giretme, mevcut bilgi ve birikimleri yeni deger ve durumlara gore etkin
kilarak yenileme cabasi en basta egitim sisteminin gostergesi olmalidir.

Diinya denilen dekorun tek 6znesinin insan, egitim faaliyetinin en blylk aktorinin dgretmen,
hayati anlamli kilan ve ayakta tutanin deger oldugu gerceginden hareketle ‘egitim ve insan’ bizi
gelecege tasiyacak miikemmel kombinasyondur. Zira madde manaya, sistem akla, eylem de ah-
laka her zaman muhtactir.

16. yilinda Egitime Bakis dergimizin yeni tasarim ve yiiziiyle bu sayisinda “Egitim Sistemimizin
Baslica Sorunlari’ni; degerli akademisyenlerimizin diinden bugiine yapilanlari, serencami orta-
ya koyan derinlikli analizleri, 6gretmen arkadaslarimizin konu odakli zengin katkilariyla ortaya
cikardik. Yine ayni bakisla farkli bir konuda gorismek uzere...



Egitim Sisteminin Ihtiyac
Tamir mi, imar mi1?

Ali YALCIN

Genel Baskan

Egitim, diinden bugline Uretilen bilgiyi zihinlere isleme, insanligin tim birikimini nesillere ak-
tarma, bilgiyle yogrulmus karakterler insa etme, caga uygun insan yetistirme sanatidir. insan-
la, insanlikla, toplumla ic ice gecen bir faaliyet, dolayisiyla her bireyin icinden gectigi bir siirec
olan egitim, herkesin deneyimleri, gortsleri, onerileri dogrultusunda dondtler verdigi, bir sekilde
besledigi ve beslendigi donglsel bir eylemdir. Herkesin katiliminin yani sira, egitim konusunda
politika belirleyen, karar alici mercilerde bulunan, egitimi yoneten, egitimde rol alan kisi ve ku-
rumlarin etkinligi egitimin niteligini, yani kaderini belirler.

Tirkiye'nin en blyiik egitim sendikasi olarak, hem egitimci kimligimiz hem de egitimcileri temsil
sorumlulugumuzla felsefesinden paradigmasina, programlarindan ders kitabina, 6gretmen ve
akademisyenlerden idari personele, hak ve sorumluluklardan sorun ve coziimlere dair her ko-
nuda ideali ortaya koymak icin alternatifler sunar, fikirler Uretir, gerektiginde de tepki gosteririz.

Egitim sistemimizin, ciddi modernlesme tecriibelerine ve cabalarina ragmen istikrarli bir dize-
ne kavusamadigi, hala yapisal sorunlarinin oldugu; egitime yatirim yapilmasina ragmen egitim-
ciye gerekli degerin verilmedigi, ezberci bireyler yetistirildigi; bazi bolgelerde sayica kalabalik
siniflarda ders yapildigi, okullar arasi firsat ve imkan esitsizliginin éniine bir turli gecilemedigi,
ogretmen istihdaminda sozlesmeli ve Ucretli 6gretmenlik gibi strdirtlmesi zor yontemlerde 1s-
rar edildigi, sistemin sinav odakli olmaktan bir tirlu kurtulamadigi, ders kitaplarindan kaynakli
sorunlarin bir tirli coziilemedigi gibi baslica sorunlari hala tartisiyorsak, biitiin bunlar bazi sey-
lerin cikmazda oldugunun, sistemin de bir kisir donglide bulundugunun géstergesidir.

Egitim sistemimizin serencamini soyle bir gozden gecirdigimizde, sistemi reforme etmek, gere-
kirse yeniden yapilandirmak icin Osmanli’nin askeri egitim alaninda Fransiz subaylarini tlkeye
getirmesiyle baslayan yabanci uzmanlardan yararlanma distincesi, Cumhuriyet doneminde yurt
disina dgrenci gonderilmesi ve yurt disindan Tirkiye'ye yabanci uzman getirilmesiyle devam et-
mis, Bati'dan gelen uzmanlar, egitimde batililasmayi etkileyen dinamik gtliclerden biri olmustur.

Egitim alaninda 1924-1960 yillari arasinda Tiirkiye'ye John Dewey, Alfred Kihne, Albert Malche
ve Berly Parker gibi toplam 123 yabanci egitim uzmani gelmistir. 1924-1950 arasi donemde Tir-
kiye'ye gelen uzmanlarin yiizde 79'u Almanya, Belcika, Fransa, Avusturya, Isvec, Isvicre, Maca-
ristan, Cekoslovakya, ingiltere ve Yugoslavya gibi Avrupa kaynaklidir. 1950-1960 déneminde davet
edilen ve Glkemize gelen egitim uzmanlarinin ylizde 93'l ise Amerikalidir. Bitiin bu veriler bize,
milli" egitim sistemimizin paradigmasinin koklerinin nerelere dayandigini ve aslinda konjonktii-
rel nitelik tasidigini gostermektedir. Oysa ekol olusturmak, gecmis hafizaya dayanmak ve kokler
uzerinde yeni filizler vermekle mimkin olur.

Aydinlanmaci-pozitivist séylemle “ilkel” diizeyde din-bilim celiskisi olusturup, “s6zde” bilimsel
disiincenin “tarafinda” saf tutarak bu topraklari binyildir yoguran ve medeniyet perspektifinden
ben idrakini olusturan Islam’i, dolayisiyla bu topragin insanlarini asagilama firsati buldugunu
zanneden “yabancilasmis” zihinlerin de bir egitim ciktisi oldugunu bilmek zorundayiz. Aslinda
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bu bir trajedidir. Oysa ilkel diye kodladigimiz s6z konusu celiskinin tartisma zeminini bu top-
raklarda bulmaniz miimkin degildir. Zaten sorun da buradan kaynaklanmaktadir. 18. ylzyilin
neden oldugu savrulmalara karsi care arayislariyla gecen 19. ylzyil Avrupasi'nin kendi icinde
yaptigi tartismalarin, maalesef, bizim cografyamiza terclime diizeyinde ve dolayisiyla baglamsiz
bir sekilde “devlet eliyle” getirildigini biliyoruz. Bu yoniyle “hafiza tahrifatina” dayanan “Tirk
modernlesmesinin” sebep oldugu acmazlar son iki ylizyildir neredeyse hayatimizin her alanini
yonlendirmektedir. Kimi yerlerde s6z konusu acmazlar asilmis gibi goriinse de bilincalti diinya-
mizda gizlenen “tercimeden milhem baglamsiz kanaatler ya da amenti” en kritik zamanlarda
en kati sekilde kendini gostermektedir.

Elbette yasadigimiz trajedinin tespitini kestirme yoldan, “pozitivizm” tizerine yiikleyip gecebilir-
dik. Fakat meselemiz egitim... Egitim, ayni zamanda siireci, yani icinde yasanilan zamani idrak
ederek gerceklestirilebilecek bir edimdir. Bu noktada, bir giinah kecisi bulup sorunlarin tstesin-
den gelemeyiz. Maalesef bizim glinah kecimiz pozitivizm olmustur. Evet, pozitivizm bir “gorin-
gudur.” Yani tahrifata ugratilmis toplumsal hafizamizin bir goriinglisiddr pozitivizm. Oysa sorun
sadece Fransiz Auguste Comte’un “Orta Cag ruhuna ‘bilimsel asi’ vurarak Katolikligin yerine yer-
lestirmeyi planladigi pozitivist Utopyasi” olmus olsaydi, en azindan bir stirec cercevesinde konuyu
ele alip sorunu asabilirdik. Ne var ki, sorun bu noktadan bakilsa dahi “dissaldir” ve pozitivizm
de dahil muhatap oldugumuz -maruz kaldigimiz da diyebiliriz- terciimenin perdeledigi bircok
kavramin bizde baglami yoktur. Dolayisiyla baglami yakalayabilecegimiz sahih zeminde konu-
yu tartismak durumundayiz. Kaldi ki, Tirkiye'nin egitim sistemi, Tiirk modernlesmesinin uzun,
karmasik ve trajik seriiveninde ilk 6nce Fransiz, ardindan Alman, ingiliz ve son olarak Amerikan
“Bati” egitim miessese ve felsefelerinin etkisinde kalmistir. Amerika ile 1949 yilinda imzalanan
Fulbright anlasmasi ile egitim sistemi lizerindeki yabanci anlayis kendini adeta sigortalamistir.

Ben, biraz da risk alarak, kitlesel egitimin bir “iktidar meselesi” oldugunu ve bunun modern
bir telakki olarak bitiin diinyaya ideolojik dizlemde yayildigini soylemek istiyorum. Ikinci ola-
rak, tekno-poli maharetiyle “bireyin” tizerine bir karabasan gibi coken “oligarsik bir sistemin” en
cok egitimi istismar ettiginin altini cizmek durumundayim. Ustelik bu iki olgunun -derin bakmak
kaydiyla kimi ornek gosterilen ilkeler de dahil olmak Uzere- bitlin diinya dlceginde gecerli ol-
dugunu dislniyorum. Dolayisiyla konunun sahih zemine cekilmesi boylesine bir sorgulamayla
mimkdindir. Fakat sorgulamayi bu noktada birakirsak, yani iktidar aygiti egitim perspektifinde
kalirsak, miicadele ettigimiz sistemin istedigini yapmis oluruz. Dolayisiyla “ilkin ilkine” gidecek
sekilde sorularimizi sorarak bugiinki sistemi “asma” irademizi ortaya koymak durumundayiz.

Modern egitim kitleseldir ve genel anlamda ideolojik zeminde istismara aciktir. Biz ise egitimin,
bireyin, Osmanl Tirkcesiyle ferd-i vahidin kendini gerceklestirme “siireci ve imkani” oldugunu
savunuyoruz. Bu, idrak ve irade meselesidir. Yani her dem fitratinin idrakinde olan bireyin (ferd-i
vahidin) irade eylemesini saglayacak suur acikligr egitimin en 6nemli islevidir. Oysa modernligin
kitlesel toplum tasavvurunda birey, perdelemelerle karsi karsiyadir. Soylem diizeyinde, irade, ka-
tilim gibi kavramlar one cikarilir fakat her bir bireyin sistemi asma iradesi bir sekilde torpdlenir.
Algilara indirgenen ve tamamen kitlelerin etki-tepki diizleminde lincin one cikarildigi bir zeminde
bireyin gerceklesmesi mimkiin degildir. Dolayisiyla sistem bireyi, ya etki-tepki diizleminin se-
killendirdigi kitleye “ya yigina katilacaksin ya da yok olup gideceksin!” diyerek tehdit etmektedir.

Gecen ylzyilin anaforunda, “toplum yaratma”, “uygun vatandas yetistirme” gibi garip bir man-
tiga dayanan ve nereden bakarsaniz bakin sdylemlerle lzeri ortiilse de de tek tipci bir anlayisa
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dayanan egitim anlayisi, mevzuatla sinirlandirilmis hiyerarsik bir diizlem tizerinde yiikseliyordu.
Dolayisiyla bu donemde muhataplik iliskisi mevzuat tarafindan belirlenen kismi iliskiye indirge-
niyordu. Modern diinyanin ontolojisini tanimlayan kartezyen parcalanmisligi asarak, bilgi denilen
hazinenin insani merkeze alacak perspektifle yeniden ele alinmasini saglayacak bir butiinselligi
kastediyorum.

Muhataplik, icinde yasadigimiz sistemi de asacak imkanlar sunar bize. Zira buglinki sistem bir-
cok aygit tarafindan iletisim arizalarina sebep olmaktadir. Bir noktada ideolojik dayatmalarin, glic
algilarinin sekillendirdigi bariyerler tarafindan egitim bir miihendislige, bir nevi dikteye, iletisim
tek tarafli bir eyleme donlismektedir. Boyle bir ortamda, ornegin, bilgi edinmenin en giicli ayag!
olan soru sorma, sorgulama eylemi formel diizeyde kalmaktadir. Soruyu ve sorgulamayi formel
dizeye indirgediginizde ise bilginin de formel diizeyde entegrizme kurban edilecegi, dolayisiyla
yasadiginiz zamanin ve lzerinde durdugunuz zeminin idrakinden uzak, yonlendirmeye acik hale
gelirsiniz. iste biitiin bunlari asmak icin egitimin mekanik degil, insani bir sistem oldugunun
altini net bir sekilde cizmemiz gerekir. Bu zaviyeden bakilinca, egitimin, tipki hayat gibi, yasayan
bir sistem oldugunu kavramis oluruz. Bizim sik sik vurguladigimiz bitiinsel perspektif tam da
bu noktaya tekabil etmektedir. Nitelik ve nicelik ahengi diyebilecegimiz bu perspektif, yapisal
cerceveyi de belirlemektedir.

Bugtinlerde diinyanin farkli yerlerinden bir séz yiikseliyor: “Hicbir sey eskisi gibi olmayacak!”
Kovid 19 siirecinin sebep oldugu kaotik ortamda, gerek uluslararasi diizlemde gerekse ulusal 6l-
cekte daha diine kadar muhatap oldugumuz bircok fikir, diisiince ve kurumsal yapinin sorgulan-
digi bir siirecten gecerken, evet, hicbir sey eskisi gibi olmayacak fakat “yeniye” iliskin soylemlerin
de belirsizlik tzerine ylikseldigine hep birlikte sahit oluyoruz. Dolayisiyla, her kriz doneminde
oldugu gibi insanlar belirsizlikten kacmak icin ezberlerini daha ist perdeden dile getirme tela-
sina kapilir. Bu siirecte de aynisi olmaktadir. Oysa gerceklikle muhatapligimizi giiclendirdigimiz
sirece, icinden gectigimiz siireci dogru degerlendirip gelecege iliskin giicld bir adim atabiliriz.
Fakat bu ortamda panigin olusturdugu ve nereden bakarsaniz bakin ezbere dayanan, entegrizmin
sebep oldugu guriltiye takilmadan, yasadigimiz zemini sekillendiren fikirleri de iskalamadan
yarinin ipuclarini yakalamaya calismaliyiz.

Bastan itibaren tartisageldigimiz paradigmal perspektifi gerceklik zemininde destekleyecek ko-
nulardan biri siiphesiz nicel verilerdir. MilliEgitim Bakanligi'nin resmi'verilerine gore 1 milyon 77
bin 307 6gretmenin gorev yaptigi 66 bin 849 resmfive dzel orgiin egitim kurumunda toplam 18 mil-
yon 108 bin 860 6grenci egitim ogretim gormektedir. Aslinda bu veriler dahi, muhatap oldugumuz
sorunun, benim muhataplik dedigim etkilesim haritasinin genisligini gostermektedir. Dolayisiyla,
ogretmeninden 6grencisine, yoneticisinden hizmetlisine kadar bir biitlin icinde konuyu ele almak
zorundayiz.

Nitelikli bir egitim icin 6gretmenin toplumsal statiisiinii ve motivasyonunu artirmanin dneminin
altini bir kere daha cizelim. Bu gercek ortadayken; sozlesmeli adi altinda farkli statiide 6gretmen
istihdami ve llkenin geri kalmis bolgelerinin, ilcelerinin ve koylerinin okullarinda egitim-ogretim
hizmeti veren ve sayilari 80 bini asan ticretli 6gretmenlik gerceginin devam ediyor olmasi endise
vericidir. O§retmeni olmayan, genelde yoksul ailelerin yasadigi yerlesim yerlerinde, 6grencilerin
deneyimli ve kadrolu 6gretmenlere emanet edilmesi, burada gorev yapan egitim calisanlarina
yonelik tesvik sisteminin getirilmesi toplumsal esitsizligin giderilmesi icin elzemdir. Erken co-
cukluk egitiminin yayginlastirilmasi, bu donemde cocuklarimiza manevi degerlerimizi icselles-
tirmelerine yonelik uygulamalarin yapilmasi biyik onemi haizdir.



Egitim Sisteminin fhtiyaci Tamir mi, imar m1?

2023 Egitim Vizyonu Belgesi'nde yer alan basliklarin hala hayata gecirilmemis olmasi, bircok
sorunu asmak icin bir firsat olarak éniimiizde duran Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun somut
bir adima donistirilmemis olmasi, egitimde siddet yayginlasmasina ragmen caydirici ve kalicl
tedbirlerin alinmamis olmasi, 6gretmen yetistirme konusunda ihtiyac duyulan yeniliklerin yapil-
mamis olmasi, diinden beri devam eden kronik sorunlarin lizerine eklenmesi, egitimi daha da
istikrarsizlastirmaktadir.

Ote yandan, bir sistemin saglikli bir sekilde isleyebilmesi icin ydnetici kadrolarin liyakat merke-
ze alinarak belirlenmesi hayati derecede onemlidir. Liyakat sisteminde bir pozisyon icin secilen
kisinin yeterli bilgiye, egitime ve tecriibeye sahip olmasi gerekir. Uzerinde durulan yalnizca o
gorevin gerektirdigi niteliklerdir. Ozellikle bir Gilkenin, toplumun geleceginin sekillendigi egitimde
yonetim kadrolarinin nepotizmden, kayirmaciliktan uzak bir sekilde belirlenmesi, tabiri caizse
gelecegin de adil sahitlik cercevesinde belirlenmesi anlamina gelir. Zira yonetimde hakim olan
ilkeler ve kurallar toplumsal yasamin isleyisini belirler.

Egitim bugiln icin gerek ulusal 6lcekte gerekse kiiresel dlcekte bir sorun olmakla beraber ayni
zamanda insanlik icin en iyi umut kaynagidir. Egitim anlayisinda insanoglunun bir gecis siirecinde
oldugunu, bir cagin kapanip eskiye nazaran bambaska ve yepyeni cagin acildigini one siirenler
vardir. Ogrencinin mutluluguna, ruh ve beden sagliina, kimligine ve aidiyet duygusuna odak-
lanmak, ylikselmekte olan yeni donemin esaslari arasinda yer aliyor. Dolayisiyla, her 6grencinin
basarabilecegi fikrinin kabul gordiigd, elestirel dislinme, problem c6zme, nasil 6grenecegini 6g-
renme anlayisiyla hareket edilen; 6zel ders almadan, 6zel kurs gormeden, 6zel okula gitmeden
nitelikli bir egitimi devlet okullarinda almanin mimkdin olabildigi; 6gretmenlerin mesleki onurla-
rinin ve statilerinin garanti altina alindigi; okullarinda rekabet yerine is birligi, ceza yerine gliven,
standartlastirilmis 6grenme yerine yaraticiligi besleyen kisisellestirilmis 6grenmenin can buldu-
gu; ozellikle dezavantajli bolgelerde yasayan cocuklarin esit firsatlara ve imkanlara sahip oldugu;
esitsizliklerle micadele edebilen, hakkaniyete dayali daha erisilebilir, daha nitelikli ve daha adil
bir kamu egitim sisteminin var oldugu; ailevi, sosyal veya ekonomik sartlari ne olursa olsun tim
cocuklaricin her mahallede sosyo-ekonomik esitsizliklerle bas edebilecek kapasitede iyi okulla-
rin insa edilebildigi bir egitim sistemi Tirkiye'de tasarlanabilmeli ve hayat bulabilmelidir.

Sendika olarak her zaman sunu ifade ediyoruz: Egitimcilerin sorunlarini cozmenin baslangic
noktasi egitimin sorunlarini cozmektir. Egitimin sorunlari asildigi zaman calisanlarin sorunlari
da blyik oranda ¢oziime kavusmus olacaktir. O ylizden egitim sistemimizin siirekli tamire degil,
imara; sirekli degisen tamirciye degil, kalici degisimler yapacak mimara ihtiyaci vardir.

Yil: 16 / Sayi: 48 / Ocak-Subat-Mart-Nisan 2020

6 EGITIVEBAKIS



Prof. Dr. Mustafa SANAL®

Giris

Bir meslekten ziyade bir yasam bicimi olan ve
gonullik esasina dayanan 6gretmenlik tarihin
ilk donemlerinden itibaren farkli kultirlerde
cesitli adlar altinda ginumize kadar gelmis-
se de ancak XIX. yuzyilda profesyonel bir mes-
lek haline gelebilmistir. Bu donemden sonra
ogretmen yetistirme ayri bir 6nem kazanmis,
karsilasilan sorunlar “Ogretmen yetistirme
nasil olmalidir?” sorusunun ginimize kadar
tartisilarak gelmesine neden olmustur. Ben-
zer sekilde Tirkiye'de ise 6gretmenlik meslegi
ve o6gretmen yetistirme birbiri ile ic ice gecmis
sekilde Osmanli imparatorlugu’'nun son do-
neminden gunumuize kadar bir sorun olarak
gelmistir. Ozellikle dgretmenlerin yetistirilme
usulleri, nitelikleri, gelir durumlari ve toplum-
sal statuleri basta olmak pek cok husus tarti-
silmis ve cozim aranmistir.

Osmanli imparatorlugu’'ndan Cumhuriye-
te intikal eden 6gretmen yetistirme siirecinde
karsilasilan sorunlar, 1923-1926 yillari ara-
sinda toplanan Heyet-i ilmiyelerin toplantila-
rinda, 1939 yilindan itibaren toplanan Maarif/
Milli Egitim Suralarinda da gindeme gelmis
ve oneriler sunulmustur. Mevcut imkanlar ol-
clistinde de siyasi erkin, kurumsal olarak Milli"
Egitim Bakanligi'nin ve/veya bireysel olarak
Milli Egitim Bakanlarinin calismalariile kanun,
yonetmelik ve tiziiklerle bu sorunlar gideril-
meye calisilmistir. Ozellikle Milli Egitim Bakani

*) Giresun Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Giresun/Tiirkiye,
mustafa.sanal@giresun.edu.tr,
ORCID ID: 0000-0002-3293-8154
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Tiirkiye'de Ogretmen Yetistirme
Sorununa Tarihsel ve
Elestirel bir Bakig

Mustafa Necati'nin cabalariile 6gretmen yetis-
tirmeye hiz verilmis, ogretmenleri yetistirmek
icin yaz aylarinda kurslar diizenlenmis, bazi
ogretmenler 6grenimlerini artirmalariicin yurt
disina gonderilmis, ogretmenlerin 6zlik hak-
larinda ve maaslarinda bir diizelme gorilmus,
ogretmenlik saygin bir meslek haline gelmis-
tir (Ozodasik, 1999; Akyiiz, 2012). Ancak Tiir-
kiye'de egitim anlayisinin felsefi arka planinin
olmamasi, zaman icerisinde siyasallasmasi ve
artan populizm sonucunda 6gretmen yetistir-
mede ve 6gretmenlik mesleginde sorunlar ar-
tarak gunumuze kadar gelmistir.

Tlrkiye'de her siyasi iktidar ogretmen ye-
tistirmeyi yeniden dizenlemeye calismistir. Bu
durum ozellikle koalisyon donemlerinde Milli"
Egitim Bakanligi'nin hangi siyasi partiye ait
olacag tartismalarinda kendini gostermistir.
Sag ve sol ideolojik egilimler ekseninde zaman
zaman koalisyonlarin kurulamamasina ya da
bozulmasina neden olmustur. Bunun en somut
ornekleri 1974 yilindaki Cumhuriyet Halk Par-
tisi (CHP) ve Milli Selamet Partisi (MSP) koa-
lisyonunda, 1996 yilindaki Refah Partisi (RP) ve
Dogru Yol Partisi (DYP) koalisyonunda ve 1999
yilindaki Demokratik Sol Parti (DSP) ve Milli-
yetci Hareket Partisi (MHP) koalisyonunda g6-
rilmustir. Clinkd her siyasi parti Milli" Egitim
Bakanliginin 6nemini bildiginden kendi ideolo-
jik egilimine gore egitimi dolayisi ile de birey-
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leri, akabinde de toplumu donistiirmeye calis-
mistir. O ylzden Tirkiye'de cok partili hayata
gecildiginden beri egitimin siyaset tarafindan
dizayn edildigi hep iddia edilmistir.

Siyaset bilimi acisindan bir sorun teskil et-
meyen, hatta kendi icerisinde tutarli bir durum
arz eden bu anlayis, bir siire sonra 1970'li yil-
larda Milli' Egitim Bakanliginin siyasallasmasi-
na, ideolojik miicadelenin genelde egitim sis-
temi lizerinden 0zelde ise 6gretmen ve d6grenci
yetistirme Uzerinden yiritilmesine sebep
olmustur. Siyasi iktidarlarin populist bir anla-
yisla mevcut sorunlara yonelmeleri ise zaten
sorunlu olan ogretmen yetistirmeyi daha da
sorunlu hale getirmistir. Bunun en somut or-
nekleri ise “Mektupla Ogretim”, “Hizlandirilmis
Egitim” ve son olarak “Pedagojik Formasyon”
ile oldukca kisa sireli bir egitim sonunda, bir
ogretmende olmasi gereken niteliklere tam
anlami ile haiz olmayan bir 6gretmen profili-
nin ortaya cikmasi olmustur. Clnki nitelikten
ziyade nicelik oncelendiginden pragmatist bir
anlayisla hareket edilerek mevcut ogretmen
ihtiyacinin karsilanip karsilanmadigina bakil-
mis, nitelik ise “Hizmetici Egitim” gibi kurslar
ile artirilmaya calisilmistir.

Nitelik ile nicelik arasinda gidip gelen 6g-
retmen yetistirmenin bir felsefi arka plana
oturtulmamis olmasi, toplumdaki yaygin “hic-
bir sey olamiyorsan bari 6gretmen ol” ya da “dért
yillik bir fakiilte oku, eger okudugun bélimle il-
gili bir is yapamazsan formasyon alir 6gretmen
olursun” anlayisi, 6gretmenligin herkesin ola-
bilecegi ve/veya yapabilecegi bir meslek olarak
algilanmasina sebep olmustur. Bu cercevede
Akytiz'in (2012: 440) “1952°de bir GGretmenin
yazdigina gore, herkes ‘hicbir sey olamazsan bir
orta mektebe Tiirkce muallimi de olamaz misin?’
demektedir.” ifadeleri toplumun ogretmenli-
ge bakisinin gecmisten giinimiize hic degis-
meyen disinsel sirekliligini de gostermistir.

2 EGITIVEBAKIS

Aslinda yeni olmayan bu anlayis, 1860 yilindan
glinimize kadar ders verecegi egitim kade-
mesinden bir Ust kademeden mezun olmanin
ve Turkce bilmenin 6gretmenlik icin yeterli ol-
dugu disincesi seklinde devam etmistir. Bu
durum “bir ihtisas meslegi” olarak tanimlanan
ogretmenligi siradanlastirirken, ogretmenler
disinda herkesin yapabilecegi bir meslek oldu-
gu izlenimine yol acmistir. Hz. Ali'ye atfedilen
“Bana bir harf ogretinin kirk yil kélesi olurum.”
sozu ile ogretmenin ©nemi vurgulanirken,
“Mesleklerin meslegi”, “Peygamberlik meslegi”,
“Tanri meslegi”, “Tanri Sanati” olarak nitelenen
ogretmenlik meslegini icra edenler cok onemli
bir gorev Ustlenmis sekilde sunulurken, teori-
den pratige geciste 6gretmenligin herkes tara-
findan yapilabilecek bir meslek olarak addedil-
mesi ogretmen yetistirmede basli basina bir

sorun olarak giinimuze kadar gelmistir.

Toplumsal bakis, ekonomik nedenler bas-
ta olmak Uzere cesitli nedenlere bagli olarak
gunumiuze gelindikce diizelmemis aksine daha
da kotllesmistir. 22 Ocak 1971 tarihli Hirriyet
Gazetesinde yer alan haberde izmir Ogretmen
Okulu mezunu bir 6gretmenin aldigr maas ile
gecinemedigi icin cok sevdigi ogretmenlik
meslegini birakip Nigde'de bir pavyonda sar-
ki soylemeye basladigi ve ogretmen iken bir
ayda aldigi parayi pavyonda sarki soyleyerek 2
giinde kazandigini soyledigi yer almistir. Ayni
sekilde 24 Kasim 1986 tarihli Hirriyet gaze-
tesinde ise “Ogretmen cépliikte yasiyor”, “0g-
retmen ac”, “Ogretmen sirt hamalligi yapiyor”
seklinde haberlerle gecim sikintisi yasadigi-
na yer verilmistir. Aslinda genel olarak devlet
memurlari gecim sikintisi yasamakla beraber
toplumsal algida 6gretmenligin egitim ile ilgili
bir memuriyet olmasindan kaynakli olarak di-
ger devlet memurlarina gore her zaman daha
dikkat cekici olmustur. Genel olarak “Hicbir sey
olamiyorsan bari égretmen ol” anlayisinin ha-
kim oldugu bir toplumda ogretmenligin diger
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memuriyetlerden daha saygin addedilmesi ve
yasadiklari sorunlarin her zaman dikkat cek-
mesi ise ciddi bir paradoks olarak karsimiza
cikmaktadir.

Yukaridaki ornekleri cogaltmak mimkdin-
dir. Ginlimizde de gazete ve dergilerde bu
tur haberleri ozellikle de 24 Kasim tarihlerin-
de “Ogretmenler Giini” nde fazlasi ile gore-
bilmekteyiz. Ogretmenler ile ilgili sorunlarin
tespitinde basta sendikalar olmak Uzere cesitli
kurumlarin calismalari ve hazirladiklari rapor-
larda sayginlik, ekonomik sorunlar, ugradikla-
ri siddet, tayin ve terfi gibi konular ele alinarak
gindeme getirilmektedir. Ancak sadece bir
giin kamuoyunda yer bulabilen bu sorunlar,
sonrasinda daha da blylyerek devam etmek-
tedir.

Nitelige Yonelik Uygulamalar

Osmanli imparatorlugu'nda ilk 6gretmen oku-
lu olarak 1848 yilinda Dar’tl-Muallimin” in ku-
rulmasi ile baslayan 6gretmen yetistirme si-
reci beraberinde yeni sorunlari da getirmistir.
Bu donemde her ne kadar Maarif-i Umumiye
Nezareti'nin kurulmasi ve ardindan da Maa-
rif-i Umumiye Nizamnamesi’ nin hazirlanmasi
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ile bu sorunlar coziilmeye calisilmissa da ye-
terli olmamistir. Mustafa Sati Bey, Selim Sabit
Efendi, ismayil Hakki (Baltacioglu) Bey, Ziya
(Gokalp) Bey ve Emrullah Efendi gibi dénemin
egitimcileri de bu konuda katki sunmak icin
cesitli gorisler ileri sirmislerse de donemin
kosullari icerisinde yeterince uygulanmamis
ya da uygulanamamistir. Coziim bekleyen pek
cok sorun gibi bu sorunlarda Cumhuriyete in-

tikal etmistir.

Cumbhuriyetin ilk yillarinda nifusun genel-
de koylerde yasiyor olmasi ve buralarda temel
ekonomik etkinligin tarim ve hayvancilik ol-
masindan hareketle okullasmada ve 6gretmen
yetistirmede koy merkezli bir egitim politikasi
izlenmistir. Bu cercevede “ilk Muallim Mektep-
leri”, "Kdy Muallim Mektepleri”, “Koy Egi